
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรราษฎร์เจริญ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน ๒๕๖8 

 

            ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด
ของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๔ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พื้นที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่
รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

               สถานีตำรวจภูธรราษฎร์เจริญ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 
            1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

                   1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 

                    2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  



- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

                    3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให ้สถานีตำรวจนำช ่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป ิดเผย ณ จ ุดให ้บร ิการ และพัฒนา                         
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

                      สถานีตำรวจภูธรราษฎร์เจริญ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
ให้บริการเพื่อสร้าง ความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้สถานี
ตำรวจภูธรราษฎร์เจริญ มีการ ประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรราษฎร์เจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อให้ ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตาม มาตรการ/กิจกรรมได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรราษฎร์เจริญ และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการ
ทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรราษฎร์เจริญ ด้วยทุกครั้ง 

                      ๒.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็น ที่สถานีตำรวจจะต้องปรับปรุงและ 
ยกระดับการพัฒนาสถานีตำรวจภูธรราษฎร์เจริญ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรราษฎร์เจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITAประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัต ิ หน้าที ่  ด ้วยความเต ็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ที่กำหนด  

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือผู ้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITAประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร 
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้  
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ 
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

 ๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ  
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

 ๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน  

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน 
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 

 ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กลุ ่มหรือพวกพ้องได้ร ับประโยชน์หร ือ ความดี  
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็น ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITAประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 ๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ใน คดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 

 ๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำ เน ินการทางว ิน ั ยและคดี ความตามกฎหมายของ
ผู้บังคบับัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่มีการใช้อำนาจ ในทางที่ผิด 
การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

 ๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ
ทุจริตของ ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

 ๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี  
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

 ๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ 
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ 
อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ 
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITAประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

เจ้าหน้าที ่ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ต ิดต่อ กลั ่นแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ 
ข่มขู ่ให้หวาดกลัว และเอื ้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี 
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผ ู ้อ ื ่นเรียกรับเง ินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน 
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์  
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ ้น ตลอดจน การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ 

 ๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITAประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ 
ผู ้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพย์สินของ ราชการ  

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

          ๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสาร สร้างการรับรู ้ต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดสถานี
ตำรวจภูธรราษฎร์เจริญ ได้ ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทั ้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด 
และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

             (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

                 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

                 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

                 ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ำเสมอ) 

                 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

                 ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

           (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

                ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

                ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 



               ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการยกระดับคณุ ธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจภูธรราษฎร์เจริญ 

          1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที ่ สามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ร.ต.ต.สมทบ  สวัสดิผล 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์ต ้องติดต ั ้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า 
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป ้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service  
มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ร.ต.ต.สมทบ  สวัสดิผล 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่
จุดห้อง One Stop Service ให้ ประชาชน
เห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญ ของกำนัล 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 

ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้ มี ป้ายประชาสัมพันธ์ ให้ ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติด ที่จุด
ห ้อง One Stop Service ให ้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซ ของ
สถานี 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม 
สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอ 
ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 



ฟรีสำหรับประชาชนจุ ด บ ริ ก า ร มี ก า 
ร ติดตั้งให้ รั บ ช ม ช่ องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิง
และผู้พิการที่สะอาด มี บริการอักษรเบล
สำหรับผู้ พิการทางสายตา และมีท่ี จอด
รถสำหรับประชาชนผู้ มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยจ้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O๑ โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปี 

งบประมาณ ๒๕๖8 แสดง โครงสร ้าง
อำนาจหน้าที่ • ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจ
หน้าที ่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและ
บทบาท ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายใน ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้
ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบดว้ย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ ภารกิจ
ของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เด่น  พุทธิเสน 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังและ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 แสดงโครงสร้าง
อัตรากำลัง ข้อมูลผู้ บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด สถานี
ตำรวจพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบ  • ข้อมูลพื ้นที่
ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน 
ประชากร • ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.เด่น  พุทธิเสน 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 

O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปี ง บประมาณ  ๒๕๖ 8  กฎหมาย ที่  
เกี่ยวข้อง 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 



O๔  ข ้ อ อ ม ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ต ร ว จ ส อบ แ ล ะต ิ ด ต า ม  ก า ร
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ 8  ข ้ อ มู ล
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ำ ร ว จ  • บ ท บ า ท  อ ำ น า จ ห น ้ า ที่  
คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ • รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ • 
ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือก
ให้เปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ) • แสดงผล
การดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ท ี ่ ผ ่ านมา ในรอบ ๖  เด ื อนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.๖7-มี.ค 
๖8 ) 

พ.ต.ท.เด่น  พุทธิเสน 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง 
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้อมูลการติดต่อ • 
ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 -ชื่อหน่วยงาน 
 - ที่อยู่ 
 - หมายเลขโทรศัพท ์
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
–แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต ้องม ีครบท ุกองค ์ประกอบ  ช ่อง
ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น • แสดง
ตำแหน่งบนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถ สอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชม ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เด่น  พุทธิเสน 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 
ส.ต.อ.ธิชากร  ใจราช 

O๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
ข่าวสาร 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 การ ประชาสัมพันธ์
ข้อมลูข่าวสาร 

พ.ต.ท.เด่น  พุทธิเสน 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 
ส.ต.อ.ธิชากร  ใจราช 



 • การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้ อม ู ลผลการ
ดำเน ินงานของสถาน ีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยเริ่มเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖7  
 • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หล ักของสถานีตำรวจ และสื ่อ สังคม
ออนไลน์ ได้แก่Facebook หรือ Line เป็น
ต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจได ้
 • มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
ค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ ส ในการ 
ดำ เน ิ น ง าน ข อ งห น ่ ว ย ง า นภ า ค รั ฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ี ต ำ ร ว จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 • มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code 

O๗ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สาย 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบ ัต ิราชการสถานี
ต ำ ร ว จ  ร อ บ  ๖  เ ด ื อ น แ ร ก  ข อ ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – 
มี.ค.๖8)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน • รายงานผลฯลฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย การ ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.เด่น  พุทธิเสน 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 
ส.ต.อ.ธิชากร  ใจราช 
ส.ต.อ.สุรศักดิ์  ปักอินทรีย์ 

O๘ คู ่ม ือการปฏิบัต ิงานสำหรับ 
เจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 คู่มือการ ปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 
 • ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ สายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

พ.ต.ท.เด่น  พุทธิเสน 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 
ส.ต.อ.ธิชากร  ใจราช 
ส.ต.อ.สุรศักดิ์  ปักอินทรีย์ 



งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

O๙ คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บร ิการก ับสถาน ีตำรวจ เป ็นค ู ่ ม ือที่  
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ 
ใ นคว าม ร ั บ ผ ิ ด ช อบ  ซ ึ ่ ง ม ี เ น ื ้ อ ห า 
ประกอบด้วย ประเภทงานให ้บร ิการ 
ขั ้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ  
การให ้บร ิการ ระยะเวลาท ี ่ ใช ้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน 
บริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน 
สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 

O๑๐ E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 E–Service 
 • แสดงระบบบร ิการประชาชนผ ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ 
านวย ความสะดวกให้แก ่ประชาชนส 
าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ
ได้แก่ ปีงบประมาณ ๒๕๖8 E–Service  
• แสดงระบบบร ิการประชาชนผ ่าน
อิเล ็กทรอนิกส ์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวย ความสะดวกให ้แก ่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ
ได้แก่ -ระบบแจ้งความ Online -ระบบ
เสียค่าปรับ Online -ระบบติดตามความ
คืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
 • สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยั ง
ช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 



O๑๑ ข้อมูลสถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ป ีงบประมาณ ๒๕๖8 ข ้อม ูลผลการ 
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 
 • ข ้อม ูลผลการดำเน ินงานของสถานี
ตำรวจ ตาม ภารก ิจหล ักในเช ิงสถ ิติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7-
มี.ค.๖8)ข้อมูลผลการ ดำเนินงานในเชิง
สถิติ 
 • ข ้อม ูลผลการดำเน ินงานของสถานี
ตำรวจ ตาม ภารก ิจหล ักในเช ิงสถ ิติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7-
มี.ค.๖8)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดี ตาม ระบบ CRIMES ๒. ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด ตรวจ จุด
สกัด 
 • เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 
ส.ต.อ.ธิชากร  ใจราช 
 

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 แผนการใช้ จ่าย
งบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
 • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
จำแนกตามแหล่งที ่ ได ้ร ับการจัดสรร/
สนั บ สน ุ น  ร า ย ง านผลการ ใ ช้  จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
๖ เด ือนแรก หร ือ  ๒  ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ต ุลาคม 
๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 ) 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ร.ต.ท.อนุช  แก้วอาจ 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ด.ต.หญิง ณัฐณาดา ชาติ
ตำนาน 
 
 



• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
 • เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการ 
สืบสวนสอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 • ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญา ที่สถานีตำรวจได้ร ับการ
จัดสรรและการใช้จ่าย เงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 • เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ู ป แบบ  Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง
สามารถอ ่ านได ้  (Machinereadable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์ Word 
 • ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได้ตาม ความเหมาะสม 

ร.ต.ท.อนุช  แก้วอาจ 
ด.ต.หญิง ณัฐณาดา ชาติ
ตำนาน 
 

O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 • ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างของ สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 ที ่จะต้องดำเนินการ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศ ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือน แรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
8 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื ้อจัด
จ้าง) 

ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 



O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย 
เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สข
ร . . ๑ )  ป ร ะจ ำ เ ด ื อ น  โ ด ย ม ี ข ้ อ มู ล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่ 
งานที่ซื ้อ หรือจ้าง วงเงินที ่ซื ้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื ่อผู้
เสนอ ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
ค ัดเล ือกและราคาท ี ่ตกลง เหต ุผลที่  
คัดเลือกโดยสรุป เลขที ่และวันที ่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือ จ้าง 
เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำ ทุก
เดือน 
 • ข ้อม ูลท ี ่ เป ิดเผย ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 • เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ู ป แบบ  Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง 
สามารถอ่านได ้ (Machine- readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์word 

ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหาร กำลังพลและการพัฒนากำลัง
พล ซ ึ ่ ง เป ็นไปตามกฎ  ระเบ ียบ และ
ข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ - หลักเกณฑ์
การพัฒนากำล ังพล - หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน หมายเหตุ : 
ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 



O๑๗ ช ่ อ งทา งการแจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง 
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง 
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 • ช่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ 
 • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 
 • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียน ได ้แก่ จำนวนเร ื ่อง เร ื ่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื ่องที่ อยู ่ระหว่าง
ดำเน ินการ เป ็นต ้น (กรณีไม ่ม ี เร ื ่ อง
ร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖8 

ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 

O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 • ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (AntiBribery Policy) โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่
กับฉบับภาษาไทย 
 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์-ขอบเขตใช้บังคับกับใคร
บ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรี
จ ิต การร ับบร ิจาค การร ับเล ี ้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื ่อการ
เสนอ การให้  หร ือการร ับที่ สามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ ว่าคือ
ส ินบน และรวมถ ึงการให ้หร ือร ับกัน

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 



ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่  จะแตกต ่างจาก  การร ับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้จาก บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล 
หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ ปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง 
กำหนดให้ชัดเจน) – การฝ่าฝืนนโยบายจะ
มีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน/ แจ้ง 
เบาะแส การรักษาความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศหมายเหตุ: 
แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ ตาม
ความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติ หน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้าง
ค ุณธรรม จร ิยธรรมการต ่อต ้านการ 
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
 • เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
 • แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว หมายเหตุ : 
ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มี 
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล 
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 



(Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบ ด้วย 

O๒๐ การประเมินความเสี ่ยงต่อ 
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 • แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และ แผนบริหารจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้ อำนาจและ 
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
 • ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน อย่าง น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่
ละสายงาน 
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อ
การรับสินบน) 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 -แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 

O๒๑ การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการรบัสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
รับ สินบน 
 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้อง กับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหาร จัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
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 (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ
ตาม มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม 
 • แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ 
 • ทั้งนี้ ต้องไม่ตำ่กว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรม ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ ราช
กิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานี ตำรวจ 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
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O๒๓ การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ 
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และ การายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
 • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือ ป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไป ใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
 -จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและ ของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยง ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์
ของสถานี ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อ
การใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
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 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการหรือของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
 -แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาค
ได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง 
 • แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า ระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบ ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของ กลางนั้น ๆ รายงาน
ผลการปฏิบัติ 
 • รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการทรัพย์สิน ของทางราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

O๒๔ มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ได้แก่ – 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานี - ผกก./หน.สภ. ชีแ้จงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
 • กำหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

พ.ต.ท.ณฐวรรธก์  ศรีเล็ก 
ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
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 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เพ่ืออำนวยความ
สะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดย
สถานี ตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ -จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า การดำเนินคดี - 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ 
สัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำ 
เสมอ) - ป้าย No Gift Policy - ป้าย
ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ – การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การ ให้บริการประชาชน 
 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ 
 – การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การ ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
– การกำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O๒ ๕  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ดำเน ินการ ตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 • เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับ มาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได ้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน า

ด.ต.วรัญญู  มุ่งหมาย 
ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 



มาตรการไปปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุด
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม - ภาพ จุด 
ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 
การดำเนินคดี - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ - ภาพป้ายพันธะสัญญา - 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) - 
ภาพป้าย No Gift Policy - ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ – ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ ประชาชน - ภาพ
กิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) – ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดการปรับปรุงและการทำเว็ปไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 
ปรับปรุงเว็บไซต์ -เจ ้ าหน้ าท ี ่  ด ูแลเว ็ปไซต์ ของสถานี

(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอและสามารถรองรับการ
เปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
 -ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของ สถานี 

ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 
ส.ต.อ.ธิชากร  ใจราช 

ก า ร น ำ เ ข ้ า ข ้ อ ม ู ล เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
http://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั ้ง ๓ ด้าน 
ดังนี้ 
 -IIT ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ์ 
 -EIT แต่ละสายงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกทำแบบวัดให้ครบตาม เกณฑ์ขั้น
ต่ำ 

ส.ต.อ.ธนพล  เกตุวัง 
 



 -OIT นำลิ้ งค ์บนเว ็บไซต ์วางในแบบ
ประ เม ิ น ให ้ ครบท ุ กต ั วช ี ้ ว ั ดพร ้ อม 
ตรวจสอบว่าสามารถเข้าดูข้อมูลได้จริง 

 

 

ด้าน ประเด ็นที ่ต ้องยกระดับการพัฒนา  /
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้ มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ทำข้อมูล หัวหน้าทุกสาย
งานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มี การอบรมให้ ความรู้แก่ เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 
 

ผกก.สภ.ราษฎร์เจริญ
หัวหน้าสถานีตำรวจ และ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานีตำรวจ 

 

                                                                      ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                           พ.ต.อ. 

                                                                    ( พงษ์ศิริ   พลเยี่ยม ) 

                                                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรราษฎร์เจริญ 


