
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรราษฏร์เจริญ 

 
 



บทนำ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรราษฏร์เจริญ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรราษฏร์เจริญ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พันตำรวจเอกพงษ์ศริ พลเยี่ยม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรราษฏร์
เจริญ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ทำความเข้าใจ  กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ในด้านต่างๆ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด 
  ลงในระบบดังกล่าว 
  - ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  ภาครัฐ ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT) 
  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ 
  ผู้ มีส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:EIT) 
  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ 
  ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ 
  จุดให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ 
  ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



รูปถ่ายผลการดำเนินงาน 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. กิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
 

เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. โดย พ.ต.อ.พงษ์ศิริ พลเยี่ยม ผกก.สภ.ราษฏร์เจริญ เป็นประธานการ
ประชุม ได้ดำเนินการประชุมติดตามขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงาน 

 

    
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  3. การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

       เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.00 น. โดย พ.ต.อ.พงษ์ศิริ พลเยี่ยม ผกก.สภ.ราษฏร์เจริญ เป็นประธานการ
ประชุม ได้จัดประชุมข้าราชการตำรวจเพื่อกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแบบตรวจ 
 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พร้อมกําชับให้ทุกสาย
งานดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด และติดตามผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
  ในการประชุม ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อของแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ดำเนินการ
รวบรวม ตรวจสอบ และเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ รวมทั้งชี้แจงหลักเกณฑ์ แนวทาง และมาตรฐานการเปิดเผย
ข้อมูล เพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงาน 
 

 

    
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 4. การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายถือปฏิบัติ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรับปรุงจุดบริการ One Stop Service ให้มีความสะดวก โปร่งใส และเป็นระเบียบ 
 
   

 
    
 
 

 
 
 
 
 



แสดงคู่มือขั้นตอน/ระยะเวลาดำเนินการ ของการติดต่อราชการ 
 
 
.   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

งานป้องกันปราบปราม 
 

งานสืบสวน 
 
 

งานสอบสวน 
 

งานจราจร 
 

งานอำนวยการ 
 

งานอำนวยการ 
 



ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต บนเว็บไซต์ของ สภ. 
 

 
 

 



เผยแพร่ผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์และ Facebook ของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 


